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INFORMACOES BASICAS

NOME DO PROJETO:

MAOS QUE CUIDAM

INSTITUICAO PROPONENTE:

Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento — SEMTRAD.

CNPJ: 04.391.078/0001-35 TELEFONES: | (92) 3631-2332, 3232-5235

ENDERECO: | Av. Barcelos, 625, Pca 14 de Janeiro, CEP: 69.020-200

MUNICIPIO: | Manaus ESTADO: Amazonas

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:Emendas Parlamentares

Emenda n° 140, da Lei Orcamentéria Anual 2017

OBJETO: | Promover qualificagéo técnica aos profissionais de apoio da Fundagéo Centro
de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas — FCECON, que atua no
tratamento do cancer.

AREA DE ABRANGENCIA DO PROJETO:

Cidade de Manaus — Instituic6es Publicas e Privadas

LINHA PROGRAMATICA DO PROJETO: (Marque com X no quadrinho)

e Geracao de Renda e Oportunidade de Trabalho

X | e Educacao para Qualificacdo Profissional

e Empreendedorismo

INSTRUMENTO DE REPASSE:

Termo de Fomento

Lei Orcamentaria Anual n°® 2.200 de 06 janeiro 2017,
Lei Delegada n° 01/2013, de 31 de julho de 2013;
AMPARO LEGAL: || 6j 13.019 de 31 de julho de 2014;

Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016.
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1. Apresentacéo

A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Desenvolvimento - SEMTRAD, entidade instituida com o propésito de planejar, coordenar,
articular e implementar as politicas de trabalho, emprego e desenvolvimento social,
apresenta o projeto de qualificacdo técnica profissional para profissionais de apoio da
Fundacéo Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas — FCECON, que atua
no tratamento do cancer, denominado “Maos que cuidam”.

Este projeto tem origem na emenda parlamentar n° 140, da LOA - Lei
Orcamentaria Anual 2017, destinadas para o Programa de Qualificacdo Técnica
Profissional desta Secretaria, com destaque para a Fundacdo Centro de Controle de
Oncologia do Estado do Amazonas — FCECON, no intuito de capacitar profissionais que
atuam no tratamento do cancer.

O projeto de qualificagédo possibilitard a melhoria da qualidade no atendimento aos

pacientes em tratamento do cancer.

2. Justificativa

No Brasil, o cancer representa a segunda causa de Obito na populacdo adulta,
sendo que, de acordo com as previsfes do Instituto Nacional do Céancer, a incidéncia da
doenca no ano de 2003 atingiria de 186.155 casos novos em homens e 216.035 em
mulheres, com mortalidade de 68.350 e 58.610 casos, respectivamente. Quanto a
distribuicdo geografica, estima-se que 8,21% dos casos ocorram na Regido Nordeste,
9,11% no Norte, 12,3% no Centro-Oeste; 13,96% no Sudeste e 17,07% no Sul.

Em relacdo ao tipo de céncer, o de maior incidéncia é o de pele do tipo n&o-
melanoma, com previsdo em 2003 de 39.000 casos novos em homens e 43.155 em
mulheres. Entretanto, o cancer de maior mortalidade em homens é o de vias aéreas
inferiores, responsavel por 3.475 6Obitos previstos para 2003 e em mulheres é o de mama,
com estimativas de 41.610 novos casos e 9.335 6bitos, também em 2003.

Em criancas com idade até 15 anos, as neoplasias malignas mais frequentes em
ordem decrescente sdo leucemias, linfomas, tumores do sistema nervoso central e do
sistema simpdatico, rabdomiossarcomas, tumor de Wilms, retinoblastomas e tumores
0sseos. Estima-se uma incidéncia anual em todo o mundo de 200.000 casos novos de

cancer em crianca, 0 que extrapolado para nosso pais resultaria a cifra de 6.000 criangcas
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por ano. O tipo mais comum de céancer na crianca € a leucemia lifocitica aguda, cuja
sobrevida atual situa-se em torno de 75% dos casos.

Tendo em vista a grande demanda de pessoas diagnosticadas e em busca de
tratamento do céncer, os Centros de Controle de Oncologia tém se preocupado na
melhoria da equipe técnica profissional, pois a mesma é importantissima nesse processo
de atendimento e prevencdo. Juntamente com o paciente, trabalham as possibilidades
para reduzir estes fatores, através do empoderamento do paciente, trazendo informacdes e
motivacdes como: a necessidade de reduzir ou extinguir o consumo de éalcool, deixar de
fumar, adotar alimentacdo saudavel e regrada, praticar atividades fisicas, realizar
autoexame da mama, incentivar quanto a importancia de consulta médica e realizar
exames clinicos pelo menos uma vez ao ano.

Além disso, a equipe de enfermagem realiza avaliacdo dos pacientes possibilitando
detectar precocemente possiveis alteracfes, incentivando também para que 0s mesmos
realizem o autoexame, principalmente das mamas.

O papel de orientacdo nao é exclusivo do enfermeiro, pelo contrario, toda equipe de
estratégia de salde necessita trabalhar conjuntamente, para conseguirem melhores
resultados.

Tendo em vista, a melhoria da capacitacdo da equipe técnica, atentamos neste
projeto, para a importancia de uma equipe bem qualificada e orientada para lidar com os
pacientes em tratamento do cancer, com conhecimentos especificos tanto na area de
Biosseguranca aplicada a profissionais de nivel superior e médio, afim de tornar esses
profissionais aptos e qualificados para a implementacdo de ac¢bes, quanto na area de
Garantia e Controle da Qualidade na assisténcia ao paciente oncolégico, com base na
regulamentacao vigente e nas praticas atuais.

Diante do exposto, enfatizamos que este projeto contribuira para um trabalho
heterogéneo dessa equipe técnica que atua diretamente com pacientes oncoldgicos, ou
seja, especialistas com diferentes formacdes, porém homogéneo nos conceitos
multidisciplinares de salde e biosseguranca.

A parceria com a Fundacdo Centro de Controle de Oncologia do Estado do
Amazonas — FCECON, por sugestdo da Emenda Parlamentar que consubstancia
financeiramente o presente projeto, é salutar em face de experiéncia desta organizacdo no

trato do assunto objeto desta acéo.
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3. Publico Alvo

Profissionais de apoio a FCECON, que atuam no tratamento do cancer.

4. Objetivos:

4.1. Objetivo geral

Qualificar tecnicamente os profissionais que atuam no atendimento aos pacientes em
tratamento de cancer na Fundacdo Centro de Controle de Oncologia do Estado do
Amazonas — FCECON.

4.1.1. Objetivos especificos

. Capacitar os profissionais sobre a importancia das medidas de biosseguranca

aplicada e o controle da qualidade na assisténcia ao paciente oncolégico.

5. Area de Abrangéncia do Projeto

A area de abrangéncia do projeto refere-se ao municipio de Manaus,
considerandoa Fundacdo Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas

(FCECON), localizada na &rea urbana da cidade.

6. Periodo de Execucéo

O projeto de qualificacdo técnica deverd ser executado no periodo de 06 (seis)

meses.

7. Metas

Todas as metas serdo de responsabilidade da instituicdo selecionada na sua

execucgdo e com supervisdo da SEMTRAD. O projeto observara as seguintes metas:

Meta Descricéo Fase/Etapa
1 Capacitar aproximadamente 200 profissionais que o Ofertar cursos destinados ao aprimoramento de
atuam no atendimento aos pacientes em técnicas aos profissionais da FCECON:

tratamento do cancer.

2 Certificar os concludentes da capacitagcdo que

complementarem no minimo 75% da carga horaria. e Entregar os certificados de concluséo do curso,
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8. Resultados Esperados

e Relacéo de presenca dos profissionais capacitados pelo projeto;
e Certificagdo de no minimo 75% dos profissionais concluintes dos cursos
disponibilizados no projeto.

9. Metodologia

Para a realizacdo dos cursos de capacitacdo profissional, a SEMTRAD ira
promover Edital de Chamamento Publico para selecionar organizacées da sociedade civil
elou entidades publicas, com intuito de firmar Termo de Fomento para transferéncia de
recursos, a fim de promover a capacitacdo dos profissionais que atuam na Reabilitacdo e
Reinsercdo de toxicodependentes de alcool e drogas.

A metodologia a ser utilizada para a execucdo do projeto se dara através dos

seguintes cursos, abaixo relacionados:

Acdo Descrigéo Quant. Car'g_a Quantidade Objetivo do curso
Turmas | horéria (vagas)
O curso tem como objetivo a formagdo na
area de Biosseguranca aplicada a
profissionais de nivel superior e nivel
Curso de médio vinculados a instituigGes publicas de
Biosseguranca e os salde FCECON, conhecendo de forma
Novos Desafios na aprofundada os riscos a que estao sujeitos,

1 Assisténcia ao 2 0s mecanismos de avaliagdo, contencgéao,
Paciente Oncolégico, 1 40 h 100 controle, monitoramento e prevengéo, de
turma de 50 alunos modo a promover a éarea de gestdo e
cada. (20h x 2 ferramentas de planejamento, além do
turma=40h.) escopo da legislacdo vigente e as

interfaces da area de Biosseguranga com o
Sistema Unico de Saude.

2 Curso de Controle de O curso tem como objetivo capacitar
Qualidade na profissionais de salde para atuar nas
Assisténcia ao areas que compdem a Garantia e o
Paciente Oncolégico, 1 2 40h 100 Controle na assisténcia ao paciente
turma de 50 alunos oncolégico, com base na regulamentagdo
cada. (20h X vigente e nas praticas atuais.
2turma=40h.)

Os contetdos definidos para os componentes curriculares que contemplam as
competéncias basicas da formacao sao:
No curso de Biosseguranca e o0s novos desafios na assisténcia ao paciente

oncolégico, os alunos irdo obter formacdo de conhecimentos especificos de
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de oncologia, proporcionando a gestdo ferramenta de planejamento como mecanismos
de avaliacdo, contencdo, controle, monitoramento e prevencado, além do escopo da
legislacdo vigente e as interfaces da area de Biosseguranca com o Sistema Unico de
Saulde; analise do graus de envolvimento que a equipe multidisciplinar em saude frente a
pratica de biosseguranca a pacientes em tratamento oncoldgico.

No curso de Controle da qualidade na assisténcia ao paciente oncoldgico, 0s
alunos irdo obter formacdo de conhecimentos especificos de controle de qualidade na
area de oncologia; ciéncia das instrucdes de qualidade para o melhoramento dos
servicos em oncologia; sensibilizacdo das equipes para a geracdo de instrugbes de
gualidade nos servicos de oncologia; implementacdo nos servicos os indicadores de
gualidade para servirem de ferramentas de gestdo e rastreabilidade de dados e
conhecimento das dificuldades dos colaboradores em saldde na pratica adequada das

medidas de controle de qualidade na assisténcia ao paciente oncoldgico.

10. Equipe do Projeto - SEMTRAD

Membro Cargo Responsabilidade
Ananda Secretéria Municipal de
Trabalho, Emprego e Acompanhar os resultados dos ciclos do projeto.
Carvalho .
Desenvolvimento.
Fabio Diretor de Qualificacdo Acompanhar as etapas de execugao do projeto,
Castro Profissional sensibilizar e reunir 0s grupos participantes.
Felipe Chefe de Diviséo de Elaboracgédo das etapas do projeto, visita técnica
Brandédo Qualificacdo Profissional institucional e reunir os grupos participantes.
Wilsa Ereire Assessora de Comunicacso Assessorar as atividades de emissé&o de relatérios
& diario, release e apresentacgdes.
Paulo Assessor Juridico Elaborar e acompanhar 0s procedimentos de
Tyrone parceria.
Leonan . ~ .
Oliveira Gerente de projetos Acompanhar a execucdo das etapas do projeto
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Objetivo -

Seq conteldo de Interessado M|d|aéevent Periodicidade  Responséavel Anexos
mensagem
Informar o
quadro

o1 atu~allzado das PREFEITO Relator‘|o Mensal Secretaria Graficos
acoes da Vereador Gerencial
Secretaria
Municipal
Capacitar
g{ggﬁf'ﬁga's que Instituicdes
tratamento do pubhc‘a el ou
cancer organizagde ) _ _

02 o sda Reunides Quinzenal Leis, Decretos
aprimorando o -

. sociedade
atendimento dos o
. civil

pacientes em
tratamento SEMTRAD
oncolégico.
avidadesde  EQUIPEDE

03 acordo com GERENCIA- Reunides Diério Arquivo eletrénico

MENTO
cronograma
Informar a Divulgagéo

04 Sqmedad_e da} Sociedade (Jornal/TV/ Semanal Assessoria de Fotos, Midias,

efetiva aplicagdo P Imprensa
Ré&dio)
do Resultado
12. Premissas & Restri¢coes

S&ao0 premissas e base legal do projeto:

e Lei Orcamentaria Anual n°® 2.200, de 06 de janeiro de 2017;

e Lei Delegada n®01/2013, de 31 de julho de 2013;
e Lei13.019 de 31 de julho de 2014;
e Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016.

Restri¢fes identificadas:

e Descontinuidade do Projeto;

e Possivel desisténcia de participante durante a capacitagdo a ser ofertada.
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13. Monitoramento e Avaliacao
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A Secretaria Municipal doTrabalho, Emprego e Desenvolvimento — SEMTRAD
acompanhara todas as acbes pertinentes ao projeto, conforme Plano de Trabalho

apresentado.

Objetivos Especificos

Metas

Indicadores de
Resultados

Meios de Verificagédo

Capacitar os profissionais sobre

Capacitar aproximadamente 200
profissionais que atuam no
atendimento aos pacientes em
tratamento do cancer.

e Cadastro/Matricula
dos inscritos;

o Lista de frequéncia.

Documentos
comprobatérios e relatério
emitido pelo executor da

a importancia das medidas de qualificagdo

biosseguranca aplicada e o
controle da qualidade na
assisténcia ao paciente
oncoldgico.

Certificar os concludentes da
capacitacdo que complementarem no
minimo 75% da carga horéaria.

e Relacéo de
certificados
entregues.

Relatério emitido pelo
executor.

14. Dos Recursos Financeiros

A destinacdo dos recursos financeiros sera mediante transferéncia, pela
SEMTRAD, de recursos publicos municipais derivados da lei Orcamentaria vigente.
O valor a ser investido no presente projeto fica subordinado a disponibilidade da
dotacdo orcamentaria em suas fungfes progamaticas especificas.
Fica estabelecido o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), como investimento
para realizacao do projeto “Maos que cuidam”, distribuido em uma unica parcela, conforme

cronograma de desembolso abaixo:

14.1. Cronograma de Desembolso
CONCEDENTE: Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento - SEMTRAD
DESCRICAO MES VALOR R$
Projeto “ Maos que cuidam”
- Més 1 20.000,00
e Parcela Unica, correspondente a
100% .
Total 20.000,00
PROPONENTE:
DESCR|QAO MES VALOR R$
e Contrapartida | |
Total 0,00
Total Geral 20.000,00
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15. Itens Financiaveis e Nao Financiaveis

Poderéo ser financiadas as seguintes despesas de custeio: material de consumo
e servicos de terceiros de pessoa fisica e juridica.
Os itens nao financiaveis:
e Utilizar os recursos para finalidade diversa do objetivo estabelecido no projeto;

e Realizar despesas em desacordo com a Lei Orgamentaria vigente.

16. Cronograma de Execucao do Projeto

A fase 2 deste cronograma, devera ser apresentada pela instituicdo candidata para

execucao das metas de 1 a 2 deste projeto e atualizado apés a selecao.

PERIODO (MESES) ANO - 2017
ATIVIDADES/SEMTRAD

112 |3 /4|5|6 7|8

Fase 1 - Procedimentos preparatérios

o Elaborag&o do projeto técnico

o Encaminhar projeto técnico e seu anexo para aprovagéo da secretaria

o Abertura de processo administrativo

o Elaboragéo da minuta do edital

o Envio para parecer da Procuradoria Geral do Municipio — PGM

o Aprovacdo do edital pela secretaria

o Informagdes de dotag&o orcamentaria

o Envio para Comissao de Orcamento

o Publicagdo do Edital no portal da secretaria

o Criagdo e publicagdo da Comissao

o Selegdo das Entidades

o Divulgag&o do resultado

o Assinatura do termo de fomento

o Envio de copia do termo de fomento a Camara Municipal de Manaus
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PERIODO (MESES) ANO -

ATIVIDADES/PROPONENTE 2017/2018

1123 4|56 |7]|38

Fase 2 - Realizagao das capacitagoes

e Aquisicdo de material de consumo;

e Contratagdo de servicos de terceiros — pessoa fisica e juridica;

e curso de Curso de Biosseguranga e os Novos Desafios na
Assisténcia ao Paciente Oncolégico;

e curso de Curso de Controle de Qualidade na Assisténcia ao Paciente
Oncolbgico;

e Entrega dos certificados;

e Prestacao de contas.

17. Prestacao de Contas

Para fins de prestacao de contas anual e final, a organizacéo da sociedade civil

devera apresentar relatério de execucao do objeto, na plataforma eletrénica,

conforme decreto n° 8.726/2016 que regulamenta a Lei 13.019/2014, que

contera:

a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacéo de contas;

b) A descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

d) Os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

e) Elementos para avaliacdo dos impactos econémicos ou sociais das acdes
desenvolvidas;

f) Elementos para avaliacdo do grau de satisfacdo do publico-alvo, que
podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de
entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica

publica setorial, entre outros; e
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g) Elementos para avaliacdo da possibilidade de sustentabilidade das ac¢des
apos a conclusdo do obijeto;
h) Comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente.

Observacao: Quando a organizacdo da sociedade civil ndo comprovar o
alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a
administracdo publica exigir4 a apresentacdo de relatério de execucéo financeira,
gue devera conter:

a) A relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovacgéo da observancia do plano de trabalho;

b) O comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver;

c) O extrato da conta bancéria especifica,

d) A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) A relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando
houver; e

f) Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da organizacao da sociedade civil e

do fornecedor e indicagcédo do produto ou servico.

O projeto estd em conformidade com a lei vigente.
Manaus, 17 de abril de 2017.

Visto:

Leonan de Jesus Oliveira Fabio Junio Pereira de Castro
Gerente de Pesquisas e Projetos Diretor de Qualificagao Profissional

De acordo:

Ananda da Silva Carvalho
Secretéria Municipal do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento — SEMTRAD.
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